Одеська обласна державна адміністрація
оголошує конкурс на посаду державної служби категорії «В» 
головного спеціаліста сектору мобілізаційної роботи апарату 
Одеської обласної державної адміністрації
(65032, м. Одеса, проспект Шевченка, 4)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) бере участь:

- у регулюванні мобілізаційної підготовки та мобілізації в межах області; 

- у формуванні проєкту основних показників мобілізаційного плану області, довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки; 

- у підготовці щорічної доповіді про стан мобілізаційної готовності та про хід виконання довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки на території області;

2) організовує планування, розроблення і проведення заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації, у тому числі з переведення області на роботу в умовах особливого періоду;

3) координує розроблення проєктів мобілізаційних планів місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, планів мобілізаційного розгортання структурних підрозділів облдержадміністрації і вживає заходів для забезпечення їх виконання;   

4) готує пропозиції щодо створення, розвитку, утримання, передачі, ліквідації та реалізації мобілізаційних потужностей на підприємствах, в установах та організаціях, а також щодо створення, формування і ведення страхового фонду документації на продукцію мобілізаційного та оборонного призначення та програми створення такої документації в межах області;

5) надає завідувачу сектору пропозиції щодо встановлення мобілізаційних завдань (замовлень)

підприємствам, установам та організаціям області, організовує їх доведення до виконавців; бере участь в укладенні договорів (контрактів) про виконання мобілізаційних завдань (замовлень) з підприємствами, установами та організаціями області та здійсненні контролю виконання  підприємствами, установами та організаціями області мобілізаційних завдань (замовлень) відповідно до укладених договорів (контрактів);

6) організовує роботу з визначення потреб (обсягу) у фінансуванні заходів з мобілізаційної підготовки в межах області, а також з визначення можливості задоволення потреб Збройних сил України, інших військових формувань на території області та забезпечення життєдіяльності населення в особливий період;

7) готує і доводить структурним підрозділам обласної державної адміністрації вказівки щодо виконання актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації;

8) забезпечує додержання режиму секретності під час здійснення заходів з мобілізаційної підготовки;

9) бере участь в організації та проведенні військово- економічних мобілізаційних навчань і тренувань в межах області, у здійсненні заходів щодо підвищення кваліфікації працівників мобілізаційних підрозділів області, у тому числі шляхом проведення навчань;

10) виконує обов’язки начальника міського запасного пункту управління облдержадміністрації згідно з типовими обов’язками, зазначеними у додатку 3 Інструкції з експлуатації запасних пунктів управління в мирний час; забезпечує дотримання легенди прикриття міського запасного пункту управління, організацію охорони та пропускного режиму до нього.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 5500 грн, 

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”(зі змінами);

4) інші доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.
Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (далі - Порядок); 

2) резюме за формою згідно з додатком 21  до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та   

підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби 

(за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою;

31) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови. 
Інформація приймається до 15.45    08 жовтня 2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби



	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.                Місце або спосіб проведення тестування.
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно).
	12 жовтня 2021 року 14 год. 00 хв.

м. Одеса, проспект Шевченка, 4

(проведення тестування за фізичної присутності 

кандидатів)
м. Одеса, проспект Шевченка, 4

(проведення співбесіди за фізичної присутності   

кандидатів)
м. Одеса, проспект Шевченка, 4

(проведення співбесіди за фізичної присутності   

кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Омельченко Анастасія Михайлівна

тел. (048) 71-89-663, 71-89-674

aomelchenko@odessa.gov.ua  

	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра.

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення.

	2.
	Відповідальність 
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур; 

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

- здатність брати на себе зобов'язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.

	3.
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати  комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання  своїх посадових обов'язків;
- вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку  потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність  даних та інформації у цифровому середовищі;  
- здатність працювати з документами в різних  цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
- здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;
- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків; вміння використовувати спільні онлайн – календарі, сервіси для підготовки та спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);

- здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України “Про державну службу”;
Закону України “Про запобігання корупції” та іншого законодавства.

	2.
	Знання законодавства у сфері 
	Знання:

Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію»;

Закону України «Про оборону України»;

Закону України «Про правовий режим воєнного стану»;

Закону України «Про державну таємницю»;

Закону України «Про інформацію».


__________________

